NAJLEPSZE PRAKTYKI

Il edycja konkursu Przedsiebiorca
Efektywny Surowcowo 2014

rozstrzygnieta!

16 czerwca 2015 r. w Hotelu Slgsk we Wroctawiu poznalismy Efektywnych Surowcowo
Przedsigbiorcéw roku 2014. Jakie majg pomysly na ochrone srodowiska i co daje
im ekologiczng przewage nad innymi firmami - o tym w rozmowach z laureatami.

3 edition of Raw Material
Efficient Entrepreneur 2014
competition resolved!

On 16" June 2015 at the Hotel Silesia in Wroclaw we met Raw Material Efficient
Entrepreneurs of the Year 2014. What are their ideas on environmental protection and what
gives them an ecological advantage over other companies? - interviews with the winners.

I MIEJSCE EKO-HIT USLUGA
Volkswagen Poznan Sp. z o. o.
Koncepcja Think Blue

O

Kto produkuje samochody, ten ponosi odpowiedzialnos¢.

Volkswagen Poznan

Faloryhin Spmmorhadds Uiytaosych i Kompaneatie

Cele Volkswagena w zakresie ekologicznej produkcji samo-
chodéw i komponentéw sa jasno zdefiniowane i przedsta-
wione w przejrzysty sposéb zaréwno wewnatrz, jak i na ze-
wnatrz przedsiebiorstwa. W planach jest obnizenie do 2018
roku zuzycia energii i wody, produkcji odpaddéw, ilosci roz-
puszczalnikow oraz emisji CO2 o 25% w kazdym z tych ob-
szaréw w poréwnaniu do wartoéci z roku 2010 we wszystkich
zakladach na §wiecie, w tym takze w Volkswagen Poznan.

Danuta
Dutkiewicz
Pelnomocnik
Systemu Zarzadzania
Srodowiskowego,
Volkswagen

Poznan Sp. z o. o.
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LO: Kiedy i z jakich powodéw rozpoczeta sie Pani-
stwa kampania prosrodowiskowa?

DD: Think Blue. Factory nie jest pierwszym pro$rodo-
wiskowym programem VW. Ochrona $rodowiska byla
i jest jednym z najwazniejszych elementéw dzialalnosci
koncernu. Zréwnowazony rozwéj zawsze wpisywal sie
w strategie firmy poprzez szkolenie i edukacje pracowni-
kéw oraz dbalo$¢ o $rodowisko na kazdym etapie - od pla-
nowania poprzez calg produkcje. Zaczeliémy od programu
BlueMotion, skupiajac si¢ na produkcie, potem przeszliémy
do programu Think Blue - to byl otwarty dialog z miesz-
kancami, transparentna informacja o zakladzie i naszych
wskaznikach $rodowiskowych, az w konicu obecny Think
Blue. Factory. Ten program (na pewno nie ostatni) mowi
o0 tym, ze chcemy produkowa¢ w sposéb ekologiczny i eko-
nomiczny. Chcemy angazowaé w ten proces wszystkich
pracownikéw. Program Think Blue. Factory ma za zadanie
wprowadzi¢ ekologiczng produkcje nie tylko dzieki inno-
wacyjnym technologiom i inwestycjom, ale takze poprzez
wdrazanie pomystow naszych pracownikéw. Dodatkowo
wlaczamy w te dzialania mieszkancéw oraz organizacje
ekologiczne i spoleczne na terenie Poznania.

LO: Jak Paristwo mysla, czy inni producenci samo-
chodéw ida lub p6jda Panstwa sladem w dziataniach
prosrodowiskowych?

DD: Mysle, ze tak i wydaje mi sie, ze juz to zrobili, poniewaz
inne marki rowniez maja swoje programy ekologiczne, ktd-
re takze obnizaja energie, obciazenia srodowiska i dzialaja
w zakresie ochrony srodowiska i zréwnowazonego rozwoju.
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IT MIEJSCE
EKO-HIT USEUGA
Polpharma S.A.
Nagroda Zielonych
Proceséw

w» Polpharma

W ramach realizacji Polityki Zréwnowazonego Roz-
woju Srodowiskowego i Deklaracji Zasad Zielone-
go Procesu, Polpharma jako firma farmaceutyczna,
prowadzaca tez produkcje chemiczng, zobowigzata
sie wdraza¢ ekologiczne praktyki oraz podejmowac
dziatania ograniczajace wplyw produkeji na $rodo-
wisko. Jednym z narzedzi jest Nagroda Zielonych
Proceséw. Ma ona motywowacé, wyrdzniac¢ i doceniac
dziatania pracownikéw, ktérzy przyczyniaja sie do
poprawy ekowydajnosci i efektywnosci energetycz-
nej produktéw, ustug oraz proceséw produkcyjnych
i pomocniczych. Inicjatywy zgloszone przez pracow-
nikéw oceniane sa przez zespdt ekspertéw z réznych
obszaréw firmy pod katem: korzysci $rodowisko-
wych i finansowych, transferu wiedzy oraz wartosci
naukowej.

Grazyna
Kaczynska
Kierownik Dzialu
Zréwnowazonego

Rozwoju i Ochrony
Srodowiska,
Polpharma S.A.

LO: Czego najczesciej dotycza zgtaszanie inicjatywy?

GK: Najbardziej popularne projekty pojawiaja sie
od pracownikéw infrastruktury oraz produkeji i do-
tyczg poprawy efektywno$ci energetycznej, surowco-
wej w tym opakowaniowej. To wiasnie tego typu ini-
cjatywy generuja najwieksze korzysci srodowiskowe

(ograniczenie ilo$ci odpadoéw, $ciekow, zuzycia wody,
czy zastepowania substancji chemicznych na mniej

ucigzliwe $rodowisko). W ostatnich latach nagroda
zacheca pracownikéw réwniez z innych obszaréow
i pojawia si¢ coraz wiecej zgloszen rowniez z admini-
stracji, dotycza one w gléwnej mierze dziatan zwia-
zanych z ograniczeniem zuzycia papieru.

LO: Nagroda Zielonych Proceséw sprawia, iz kazdy
pracownik moze mie¢ wptyw na dziatanie firmy - dla-
czego to wedtug Panstwa wazne?

GK: jako firma doceniamy wyrézniajacych sie pra-
cownikéw. Motywacja do pracy to jeden z wazniej-
szych elementéw codziennosci. Nagroda Zielonych
Procesow zostala wlasnie w tym celu ustanowiona,
aby motywow¢ i wyrdzniaé dziatania pracownikéw,
ktérzy przyczyniaja si¢ do poprawy ekowydajnosci
proceséw, produktéw oraz ustug, réwniez na etapie
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badan i rozwoju oraz projektowania. Z Programu
Zréwnowazonego Rozwoju wybierane sa najbardziej
efektywne inicjatywy. Zglaszajac inicjatywe do na-
grody, kazdy pracownik angazuje sie i doklada wla-
sng cegielke w dziatania prosrodowiskowe.

III MIEJSCE
EKO-HIT USLUGA
Polpharma S.A.
Wszyscy na rowery

w» Polpharma

W ramach Polityki Zréwnowazonego Rozwoju Sro-
dowiskowego i Deklaracji Zasad Ekotransportu fir-
ma zobowiazatla sie wspiera¢ i promowac korzystanie
z transportu rowerowego oraz podejmowac dziatania
zmniejszajgce $lad ekologiczny. Celem rozpoczecia
praktyki bylo zmotywowanie pracownikéw do re-
gularnych dojazdéw rowerem do pracy. Dodatkowa
motywacja jest system nagrdd za regularne dojazdy.
Za kazdy wjazd rowerem zapisywanym na karcie do-
stepu do firmy, przyznawany jest 1 pkt=1 zl w syste-
mie kafeteryjnym MyBenefit. Realizowane sa takze
dziatania edukacyjne dla pracownikéw i spoleczno-
$ci lokalnej w zakresie bezpiecznej jazdy rowerem.

Grazyna Kaczynska
Kierownik Dzialu Zrownowazonego Rozwoju
i Ochrony Srodowiska, Polpharma S.A.

LO: Czym jest slad ekologiczny i jak mozna

go zmniejszac?

GK: Slad ekologiczny to wskaznik zapotrzebowa-
nia czlowieka na zasoby naturalne. Poréwnywana
jest konsumpcja zasobéw naturalnych ze zdolnoscia
planety Ziemi do ich regeneracji. Jest miernikiem,
ktéry potrafi pokazaé, jak kazdy z nas czy tez fir-
ma oddziatuje na $rodowisko. Zmniejszanie $ladu
ekologicznego to zaréwno codzienne dzialtania, jak
i wielkie przedsiewziecia w skali kraju czy tez firm.
Polpharma zdecydowata sie miedzy innymi na wdro-
zenie programu ,,Wszyscy na rowery”, ktory zacheca
pracownikéw do codziennych dojazdéw do pracy
rowerem. To wlasnie rower jest jednym z nielicznych
$rodkoéw transportu, ktére nie wydzielaja spalin. Jaz-
da rowerem jest srednio 13 razy mniej szkodliwa dla
$rodowiska naturalnego od jazdy samochodem. Za-
tem wybor roweru moze znacznie zmniejszy¢ emisje
CO2 do atmosfery i tym samym ogranicza¢ nasze
negatywne odzialywanie na $rodowisko.

LO: Jaka byla najwieksza liczba punktéw zebrana
przez jedng osobe?

GK: Liczba punktéw zebrana przez jednego pracow-
nika wynosita okoto 200. Mamy wytrwatych cykli-
stow, ktorzy przyjezdzaja rowerem do pracy o kazdej
porze roku, robigc sobie przerwe jedynie podczas
swojego urlopu. Nawet w okresach zimowych odno-
towalismy okoto 90 wjazdow dziennie.
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I MIEJSCE
EKO-HIT PRODUKT

Organics Beauty Concept
Drzewko w butelce

Organics Beauty Concept, dystrybutor wysokiej jakosci
produktéw fryzjerskich i kosmetycznych, majac na uwadze
$rodowisko naturalne, sprzedaje swoje produkty w biode-
gradowalnych butelkach, w ktorych na dnie ukryte jest
nasionko drzewa. Po zuzyciu produktu, z butelki moze
wyrosna¢ drzewo. To jedyne w swoim rodzaju opakowanie
stworzyla, opatentowala i obecnie produkuje firma O’ri-
ght. Butelka jest wykonana z pochodzacego w 100% biode-
gradowalnego tworzywa pozyskanego z fusow kawowych,
a w niej umieszczone jest nasiono. Po zuzyciu szamponu
Recoffee butelka moze zosta¢ posadzona. Rozkladajaca sie
butelka staje si¢ zrédlem sktadnikéw odzywczych dla na-
siona, z ktorego wyroénie krzew kawy!

Joanna .
Kwiecinska-Cwir
wspdlnik Organics
Beauty Concept

LO: Na bazie jakiej koncepcji zostata stworzona seria

Recoffee?

JK-C: Seria Recoffee zostala stworzona na bazie koncep-
cji Cradle to Cradle - ,od kotyski do kotyski”, ktéra bazuje

na obowigzujacym w przyrodzie systemie biologicznym,
gdzie produkty przemiany materii jednego organizmu s3
wykorzystywane przez kolejny. W ten sposob, w obiegu

zamknietym, nie powstaja odpady, bo w srodowisku natu-
ralnym nie ma pojecia $mieci. Wlasnie wedtug tej zasady
zostaly stworzone produkty Recoffee firmy O'right, w tym

hit marki szampon ,tree in the bottle”.

LO: Jakie cele przyswiecaty pomystodawcom tego
produktu?

JK-C Celem twércéw marki byto pokazanie, w jaki spo-
sOb odpady faktycznie moga sta¢ sie cennym zasobem.
I tak, olej kawowy wyodrebniony ze zmielonej kawy staje
sie nowym surowcem dla produktéw kosmetycznych. In-
tencja bylo pokazanie, Ze jesteSmy w stanie wymysli¢ pro-
dukty, ktore sa skuteczne i jednoczeénie dobre dla $rodowi-
ska. Na §wiecie zuzywamy okolo 400 miliardéw filizanek
kawy rocznie, fusy z kawy produkowane w ciagu jednego
dnia osiggaja ilo$¢ 22 mln kilograméw. O'right chce zamie-
nia¢ je w ,,zloto" i podkresla, ze fusy kawowe s3 cennym
surowcem i nie powinny by¢ traktowane jak odpady. Jest to
nasz wklad w ochrone Ziemi. Do produkcji butelek, uzy-
wany jest material PLA, biodegradowalne tworzywo wy-
konane z produktéw recyklingu odpadéw zmielonej kawy.
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LO: Dlaczego opakowania Panstwa produktéw sg
wyjatkowe?

JK-C Zwykle opakowanie po szamponie, po zuzyciu
produktu jest wyrzucane do $mieci i powieksza iloé¢ od-
padow, ktére zanieczyszczaja $rodowisko naturalne. Fir-
ma O’right poszia krok dalej — butelka szamponu moze
da¢ zycie nowej roslince! Co jeszcze nas wyrdznia? Papier,
wykorzystywany do produkcji opakowan posiada certyfi-
kat FSC - co oznacza, Ze powstaje w miejscu, ktore stosuje
zasady ochrony $rodowiska. Ponadto, nadruki na etykie-
tach wykonywane sg tuszem sojowym, ktdry jest najmniej
szkodliwy dla natury. Korki do butelek O’right s robione
z bambusa, ktory nie do$¢, ze szybko roénie, to rownie
szybko sie rozktada, nie niszczac tym samym ekosystemu
i nie stwarzajac zagrozenia dla ptakow, ktére czesto po-
tykajg plastikowe korki. Dlaczego wiec Recoffee jest taka
rewolucjg w przemysle kosmetycznym? Kawowe opako-
wanie, kawowe wtokno na ekologiczny material np. na ko-
szulki czy tez niesamowicie pielegnujacy olejek - wszystko
to z fusow kawowych. A na dodatek krzew kawowy wyra-
stajacy z butelki, ktéra nie zanieczyéci rodowiska. Czyz to
nie kwintesencja ekologii?

Gratulujemy wszystkim laureatom i zachecamy do
przesyfania zgtoszen do IV edycji konkursu Przedsie-
biorcy Efektywnego Surowcowo.

W sktad Kapituty Konkursu PES wchodza:

1. Michat Dabrowski - wiceprezes zarzadu, Dyrektor Zarzadzajacy,
Zaktad Ustug Komunalnych USKOM Sp. z 0.0.

2. Bogdan Korczewski - EKO-INNOWACIE

3. drinz. Barbara Koztowska - adiunkt, Politechnika tddzka,
Wydziat Inzynierii Procesowej i Ochrony Srodowiska

4. Roman Malicki - prezes zarzadu, Polski Komitet Narodowy EPAL

5. Jarostaw Michniewski - M&M Consulting

6. Robert Szyman - dyrektor generalny, Polski Zwiazek Przetwércow
Tworzyw Sztucznych

7. Jolanta Osiak - prezes fundadji, Fundacja Korporacyjna Rozwoju
Spoteczeristwa Ekologicznego EKO CYKL, Organizacja Pozytku
Publicznego

8. Witold Podgérski - prokurent spotki, ESE Sp. z 0 .o.

9. Kazimierz Poznanski - prezes zarzadu, lzba Gospodarcza Metali
Niezaleznych i Recyklingu

10. Stawomir Starosciak - STARPACK PPHU Stawomir Starosciak

11. Waldemar Wojciechowski - dyrektor ds. handlowych,
EKOCEL Sp.z 0 .0.

12. dr Jacek Wozniak - wyktadowca akademicki, Wojskowa Akademia
Techniczna im. Jarostawa Dabrowskiego, Wydziat Mechaniczny

13. prof. nadzw. dr hab. inz. Hanna Zakowska - zastepca dyrektora
ds. naukowych, kierownik Centrum Badan i Rozwoju Opakowar,
COBRO - Instytut Badawczy Opakowar

W kolejnych numerach ,Logistyki Odzysku” przybli-
zymy naszym czytelnikom sylwetki ekspertéw wcho-
dzacych w skiad Kapituty.
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